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Dohoda o výkonu pěstounské péče
podle § 47b č. 359/1999 Sb. o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů a podle občanského zákoníku č. 89/2012 Sb., v platném znění

Uzavřena mezi

STŘED, z. ú. 
se sídlem v Třebíči, Mládežnická 229, 674 01 Třebíč
zastoupené ředitelkou Mgr. Martinou Bártovou
IČ: 70870896
jako osoba pověřená podle § 48 odst. 2 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, dle pověření KUJI 14497/2013
(dále jen poskytovatel)

a

Jméno: 							
Datum narození: 		
Adresa trvalého bydliště: 	
(dále jen osoba pečující/osoba v evidenci)	

I.
Důvody a účinnost dohody
1) Osobě pečující, na základě rozhodnutí Okresního soudu ……………………. Sp. zn. …………….ze dne ……………, (rozsudek nabyl právní moci dne …………….) byl/a svěřen/a do pěstounské nezletilý/á:    

…………………………………………………………………………………………….
 nebo

………………………….. byl/a Krajským úřadem ………………….. č.j. ze dne ………………………(rozhodnutí nabylo právní moci dne ………………..) zařazen/a 
do evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu. 

2) Touto dohodou se upravují podrobnosti ohledně výkonu práv a povinností osob pečujících a osob v evidenci a práv a povinností poskytovatele a jejich vzájemné spolupráce.
3) Strany souhlasně prohlašují, že tato dohoda byla vypracována v souladu s individuálním plánem ochrany dítěte. Dohoda tvoří základ pro vypracování Plánu průběhu pobytu dítěte v náhradní rodinné péči, kterou tvoří klíčový pracovník společně s osobou pečující.

II. 
Klíčový pracovník, podání stížnosti, změna klíčového pracovníka
1) Poskytovatel se s osobou pečující/ osobou v evidenci dohodl na osobě klíčového pracovníka, se kterým osoba pečující řeší všechny záležitosti, vyplývající z této dohody.
2) Poskytovatel může určit, v případě nutnosti, po projednání s osobou pečující/osobou 
v evidenci jiného klíčového pracovníka. Informace o důvodech a postupu změny klíčového pracovníka je poskytovatel povinen podat osobě pečující/osobě v evidenci při podpisu dohody.
3) Osoba pečující/osoba v evidenci má právo požádat o změnu osoby klíčového pracovníka, a to z jakéhokoli důvodu, jakož i bez uvedení důvodu. Poskytovatel je povinen podat osobě pečující/osobě v evidenci, při podpisu dohody informaci, o způsobu změny klíčového pracovníka.
4) Osoba pečující/osoba v evidenci má právo podat kdykoliv stížnost v případě nespokojenosti se spoluprací s klíčovým pracovníkem nebo jinými službami organizace. Poskytovatel je povinen informovat osobu pečující/osobu v evidenci při podpisu dohody o způsobu podání stížnosti, o osobě, které má být stížnost adresována a o běžném způsobu vyřizování stížností. 

III.
Čas, místo a forma spolupráce
1) Osoby pečující/osoby v evidenci se mohou na svého klíčového pracovníka obracet telefonicky mimo dny pracovního klidu kdykoli v pracovní době od 8.00 do 12.00 a od 13.00 do 16.30 hodin. V případě čerpání dovolené klíčovým pracovníkem, jim tento včas sdělí jméno a kontakt na zastupujícího pracovníka. Při dlouhodobé pracovní neschopnosti nebo čerpání dovolené, sdělí klíčový pracovník osobě pečující/osobě v evidenci, jméno a kontakt na zastupujícího pracovníka.
2) Osoba pečující/osoba v evidenci může využít v případě jiných krizových situací Linku důvěry STŘED, která je v provozu denně, včetně víkendů a svátků, od 9 do 21 hodin. Telefonní kontakty jsou: 568 443 311, nebo 775 22 33 11.
3) Služby lze také poskytovat po předchozí domluvě ambulantně, na adresách Mládežnická 229, 674 01 Třebíč, Smrtelná 389/6, 674 01 Třebíč nebo Husova 189, 676 02 Moravské Budějovice.
4) Osobní návštěva klíčového pracovníka bývá realizována v místě bydliště rodiny v minimálním rozsahu jednou za dva měsíce. Dle potřeb rodiny lze vybrat i jiné místo setkání.

IV.
Práva a povinnosti osob pečujících a osob v evidenci
Osoba pečující/osoba v evidenci má 
1) právo na poskytnutí nebo zajištění pomoci při osobní péči o svěřené dítě, pokud osobní péči o dítě nemůže zajistit ani jiná osoba dítěti blízká, která má povinnost a právo podílet se na osobní péči o dítě v pěstounské péči; tato pomoc spočívá v zajištění krátkodobé péče
a. Poskytovatel se zavazuje osobám pečujícím poskytnout pomoc při zajištění osobní péče o děti, uvedené v čl. I odst. 1 (dále jen výpomoc),
· po dobu, kdy bude osoba pečující uznána za dočasně práce neschopnou, nebo v případě ošetřování osoby blízké, 
· při narození dítěte 
· při vyřizování nezbytných záležitostí, kterými se rozumí zejména jakékoli jednání na správních úřadech, účast u soudu apod., nebo zdravotní vyšetření, lékařský zákrok apod., na nichž povinnost účasti vyplývá osobě pečující z právního předpisu (podání vysvětlení, předvolání), nebo nelze po něm spravedlivě požadovat, aby úkon opominul (vyšetření, lékařský zákrok, podání žádosti o sociální dávku, dávku pěstounské péče, důchod apod. V pochybnostech, zda se jedná o vyřizování nezbytné osobní záležitosti, rozhodne bezodkladně na návrh klíčového pracovníka nebo osoby pečující koordinátor programu.
· při úmrtí osoby blízké.

b. Klíčový pracovník s osobou pečující systematicky a dlouhodobě mapuje dostupné zdroje v širší rodině a komunitě, s ohledem na vyhledání vhodných osob, schopných zajistit přechodnou péči. Vhodné osoby budou uvedeny v Plánu průběhu pobytu dítěte v náhradní rodinné péči.
c. Výpomoc mohou zajišťovat osoby blízké rodině, komunitní a mateřská centra, jiné pěstounské rodiny, dobrovolníci, pracovníci organizace STŘED, z. ú., školská zařízení (dětská skupina, soukromá školka atp.), agentury na hlídání dětí.
d. Tato výpomoc se v rozsahu následujících ustanovení poskytuje bez jakékoli úhrady ze strany pěstounů. Žádost o výpomoc uplatní ústně osoba pečující/osoba v evidenci u klíčového pracovníka. U vyřizování nezbytné záležitosti, jejíž datum je předem známo, je pěstoun povinen požádat o poskytnutí výpomoci co nejdříve, kdy se o potřebě výpomoci dozví, nejpozději 1 týden před událostí, jinak právo na poskytnutí výpomoci zaniká.
2)  Právo na poskytnutí nebo zajištění celodenní péče o svěřené dítě nebo děti, která je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů v kalendářním roce, jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let
a. Osoby pečující/osoby v evidenci mají právo na poskytnutí pomoci se zajištěním celodenní péče o svěřené dítě nebo děti, která je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů v kalendářním roce, jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let (dále též “respitní péče“, „respit“). Nárok na respitní péči přísluší oběma osobám pečujícím, ti jsou však povinni ji čerpat současně. Respit se poskytuje v rozsahu podle věty první bez ohledu na počet dětí, které mají pěstouni v péči.
b. Poskytovatel s osobou pečující/osobou v evidenci vždy jedná o formě péče ve vztahu k potřebám a zájmům svěřených dětí. Osoba pečující/osoba v evidenci si může sama určit vhodný typ péče, v takovém případě je poskytovatel povinen mu vyhovět, leda že by taková péče byla nepřiměřeně nákladná, nebo nebyla pro dítě vhodná, zejména s ohledem na individuální plán ochrany dítěte; takové skutečnosti je poskytovatel ve svém oznámení povinen přesvědčivě osobě pečující odůvodnit a vždy navrhnout jinou alternativu.
c. Osoba pečující/osoba v evidenci nahlásí svému klíčovému pracovníkovi vždy do dubna aktuálního roku, jaký respitní pobyt si pro svěřené dítě vybrala. Na základě toho vystavuje klíčový pracovník objednávku. V případě, že se poskytovatel dozví od Krajského úřadu, že pořadatel respitního pobytu není trestně bezúhonný, objednávka se ruší a respitní pobyt nebude ze strany poskytovatele uhrazena. Zároveň klíčový pracovník hovoří s osobou pečující/s osobou v evidenci o tom, že tento pobyt není pro svěřené dítě vhodný. 
d. Nevyčerpaný respit se do dalšího roku nepřevádí, ani se za něj neposkytuje finanční kompenzace. 
e. Poskytovatel uhradí dle svého aktuálního metodického předpisu pro daný rok osobám pečujícím/osobám v evidenci část nákladů na zajištění respitní péče.


3) právo na poskytnutí odborného poradenství souvisejícího se svěřením dítěte do pěstounské péče a právo na poskytnutí nebo zajištění psychologické nebo terapeutické odborné pomoci související se svěřením dítěte do pěstounské péče, a to i pro svěřené dítě nebo vlastní děti osoby pečující nebo osoby v evidenci 
Osoba pečující a celá její rodina mají nárok na zprostředkování psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespoň jednou za 6 měsíců. Náklady na odbornou pomoc hradí poskytovatel. V případě nutnosti hradí poskytovatel také náklady spojené s touto péčí (např. doprava).
4) právo na zprostředkování nebo zajištění bezplatné možnosti zvyšovat si znalosti a dovednosti. Rozsah a podmínky jsou upraveny v odstavci 6 této částí.
5) právo na poskytnutí pomoci při plnění povinností udržovat, rozvíjet a prohlubovat sounáležitost dítěte s osobami dítěti blízkými a umožnit styk rodičů s dítětem v pěstounské péči, včetně pomoci při zajištění místa pro uskutečňování styku oprávněných osob s dítětem a při zajištění asistence při tomto styku
a. Kontakt rodičů a osoby blízké s dětmi bude, za předpokladu splnění podmínek, probíhat dle dohody s rodiči, a osobami blízkými, s osobou pečující/osobou v evidenci, popřípadě s dítětem písemně, telefonicky i osobně.
b. Poskytovatel spolupracuje s osobou pečující/osobou v evidenci, svěřeným dítětem, rodiči a osobami blízkými dětí při zajištění asistovaného kontaktu dětí s rodiči a osobami blízkými v souladu s individuálním plánem ochrany dítěte, zejména zajištěním prostor a odborného pracovníka pro realizaci asistovaného kontaktu.
6) povinnost zvyšovat si znalosti a dovednosti v oblasti výchovy a péče o dítě 
v rozsahu 18 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích a jde-li o osoby vykonávající zprostředkovanou pěstounskou péči v rozsahu 24 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích a právo na poskytnutí a zajištění možnosti zvyšovat si tyto znalosti a dovednosti
a. Osoba pečující/osoba v evidenci má povinnost zvyšovat si znalosti a dovednosti v oblasti výchovy a péče o dítě v rozsahu 18 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích a jde-li o osoby vykonávající zprostředkovanou pěstounskou péči v rozsahu 24 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích.
b. Po uzavření dohody nejpozději do dvou měsíců klíčový pracovník společně s osobou pečující vypracuje Osobní plán rozvoje na následujících 12 měsíců, který bude vycházet z individuálního plánu ochrany dítěte.
c. Osobní plán rozvoje pečující osoby je součástí spisové dokumentace.
d. V případě, že nedojde ke shodě o obsahu Osobního plánu rozvoje, rozhodne o něm poskytovatel, který bude vycházet z individuálního plánu ochrany dítěte.
e. Poskytovatel má právo také odmítnout skladbu vzdělávacích kurzů v případě, že náklady na zajištění účasti jsou nepřiměřeně vysoké. Za nepřiměřené náklady se považuje cena 1 denního kurzu v rozsahu 8 hodin vyšší než 3000/osoba/den.
f. Poskytovatel má definováno ve vnitřních metodikách programu, že osoba pečující/osoba v evidenci musí absolvovat minimálně 8 hodin z povinného vzdělávání osobní formou.
g. V Osobním plánu rozvoje poskytovatel s osobou pečující určí, jakým způsobem bude zaručena péče o svěřené děti po dobu vzdělávání, přičemž to je bráno jako nezbytná osobní záležitost a osoba pečující má nárok na výpomoc popsanou v odstavci 1a) této části.
h. Vzdělávání v rozsahu 18 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích a jde-li o osoby vykonávající zprostředkovanou pěstounskou péči v rozsahu 24 hodin je plně hrazeno poskytovatelem. Osoby pečující/osoby v evidenci hradí část nákladů (stravné) souvisejících se vzdělávací aktivitou konanou v několika dnech po sobě. Aktuální spoluúčast je upravena v metodickém předpisu poskytovatele.
i. Pokud osoba pečující nebo osoba v evidenci splní během 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích povinnost podle § 47a odstavce 2 písm. f) ve větším rozsahu, než je vyžadováno, lze rozdíl mezi požadovaným počtem hodin a skutečným počtem hodin započítat do rozsahu povinného zvyšování si znalostí a dovedností v oblasti výchovy a péče o dítě v období bezprostředně následujících 12 kalendářních měsíců. První období 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích počíná běžet ke dni uzavření dohody o výkonu pěstounské péče.
7) povinnost umožnit sledování naplňování dohody o výkonu pěstounské péče § 47b odst. 4. Osoba pečující/osoba v evidenci je povinna sdělovat klíčovému pracovníkovi všechny důležité skutečnosti související s výkonem pěstounské péče a umožňovat mu předem ohlášené návštěvy v domácnosti.

V.
Práva a povinnosti poskytovatele
1) Sledování naplňování dohody
a. Klíčový pracovník je povinen sledovat naplňování této dohody. Za tímto účelem je v osobním kontaktu s osobou pečující/osobou v evidenci a svěřeným dítětem, a to minimálně jednou za dva měsíce.

2) Nejméně jednou za šest měsíců a při zániku dohody o výkonu pěstounské péče zpracuje poskytovatel zprávu o průběhu výkonu pěstounské péče a naplňování dohody o výkonu pěstounské péče a předá ji osobě pečující, osobě v evidenci, obecnímu úřadu obce s rozšířenou působností, který je místně příslušný k podání návrhu na uzavření dohody o výkonu pěstounské péče, a obecnímu úřadu obce s rozšířenou působností, v jehož obvodu má trvalý pobyt dítě svěřené do pěstounské péče, a to do 15 dnů ode dne vypracování této zprávy. S obsahem zprávy osobu pečující/osobu v evidenci klíčový pracovník seznámí. Osoba pečující/osoba v evidenci je oprávněna požádat o doplnění této zprávy a/nebo vznést připomínky k jejímu obsahu; není-li požadavku o doplnění zprávy poskytovatelem vyhověno, musí být připomínky nebo návrh doplnění zprávy osoby pečující/osoby v evidenci předány příslušnému úřadu spolu se zprávou.


VI.
Výpověď dohody
1) Osoba pečující/osoba v evidenci může vypovědět dohodu o výkonu pěstounské péče bez udání důvodu. Je povinna o této skutečnosti bezodkladně informovat příslušný obecní úřad obce s rozšířenou působností, který je místně příslušný. Osoba pečující vypovídá dohodu o výkonu pěstounské péče písemně.
2) Poskytovatel může vypovědět dohodu
a. pro závažné nebo opakované porušování povinností, ke kterým se druhá smluvní strana zavázala v této dohodě nebo které jí ukládá § 47 a odst. 2, dále pro opakované maření sledování naplňování této dohody, např. neumožnění ohlášené návštěvy, neumožňuje styk klíčového pracovníka s dítětem, dále při odmítnutí přijetí dítěte do pěstounské péče na přechodnou dobu bez vážného důvodu na straně osoby v evidenci.
b. Poskytovatel v tomto případě bezodkladně informuje obecní úřad obce s rozšířenou působností, který je místně příslušný k podání návrhu na uzavření dohody o výkonu pěstounské péče.
c. Poskytovatel je povinen osobu pečující písemně upozornit, dojde-li k jednání, jehož opakování by mohlo dát důvod k výpovědi dohody.
3) Je-li dohoda o výkonu pěstounské péče ukončena výpovědí nebo dohodou o jejím zániku, může závazek z této dohody zaniknout jen k poslednímu dni kalendářního pololetí, ve kterém byl doručen projev vůle o její výpovědi druhé straně nebo ve kterém byla sjednána dohoda o jejím zániku.
4) Výpověď dohody o výkonu pěstounské péče musí být druhé smluvní straně doručena nejpozději 30 dnů před koncem kalendářního pololetí. Výpovědní doba skončí k poslednímu dni kalendářního pololetí, ve kterém byla dohoda o výkonu PP smluvní stranou vypovězena. Bude-li výpověď doručena druhé smluvní straně později než 30 dnů před koncem kalendářního pololetí, skončí výpovědní doba k poslednímu dni kalendářního pololetí následujícího po doručení výpovědi.

VII.
Společná ustanovení
1) Poskytovatel je povinen vykonávat sociálně-právní ochranu v souladu s etickým kodexem STŘED, z. ú. a se standardy kvality sociálně-právní ochrany dětí.
2) Poskytovatel je povinen zachovávat mlčenlivost ve věcech souvisejících s výkonem sociálně-právní ochrany. Tato mlčenlivosti se však nevztahuje na orgány sociálně-právní ochrany dětí (dále OSPOD) a subjekty, které se podílejí na zajištění péče o svěřené děti. Nevztahuje se ani na případy, kdy je zákonem uložena oznamovací povinnost.
3) Poskytovatel je povinen podávat informace o spolupráci s osobami pečujícími OSPOD, kdykoliv si je tento orgán vyžádá, a to i bez souhlasu osob pečujících. Stejně tak je poskytovatel povinen umožnit státním orgánům nahlédnout do dokumentace osob pečujících. S těmito skutečnostmi jsou osoby pečující/osoby v evidenci před podpisem dohody ústně obeznámeni.
4) Osoby pečující/ osoby v evidenci tímto vyslovují svůj souhlas se zpracováním (tím se rozumí zejména shromažďování, ukládání na nosiče, používání, uchovávání, třídění a předávání) vlastních osobních a citlivých údajů a údajů dětí uvedených v části I odstavci 1 organizací STŘED, z. ú. pro účely spojené s naplňováním této dohody.
Zpracovávány jsou osobní údaje požadované zákony č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů a č. 108/2006, Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, potřebné pro daný typ poskytovaných služeb. 
5) Není-li stanoveno jinak, dohoda o výkonu pěstounské péče trvá po dobu, po kterou je vykonávána pěstounská péče osobou pečující, nebo po dobu, po kterou je osoba zařazena do evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči po přechodnou dobu podle § 27a.

VIII.
Účinnost dohody

Tato dohoda je sepsána ve třech vyhotoveních a nabývá účinnosti ke dni jejího podpisu.
Jakékoli dodatky a změny jsou platné pouze po projednání smluvními stranami.  Poskytovatel o uzavření této dohody bezodkladně informuje místně příslušný obecní úřad obce s rozšířenou působností a zašle tomuto obecnímu úřadu obce s rozšířenou působností jedno vyhotovení této dohody o výkonu pěstounské péče.

Ve ………………………… dne…………………….


…………………….………						………………………...
poskytovatel							osoba pečující/ osoba v evidenci
	Evidenční číslo dokumentu
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